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I NOSTRI VALORI

In TECAU SRL crediamo che il valore di un‘azienda non si misuri solo nei risultati economici, ma
soprattutto nel modo in cui tali risultati vengono raggiunti.
Operiamo ogni giorno nel rispetto delle leggi, delle persone e del contesto in cui lavoriamo, con

I'obiettivo di costruire relazioni solide, affidabili e durature.

La nostra identita si fonda su integrita, responsabilita e trasparenza. Valorizziamo le
competenze, promuoviamo un ambiente di lavoro inclusivo e collaborativo e perseguiamo la
qualita come impegno costante.

Agiamo con attenzione alla sicurezza, alla tutela delllambiente e all'uso responsabile delle
tecnologie, convinti che uno sviluppo sostenibile sia parte integrante del nostro modo di fare

impresa.

Il presente Codice Etico rappresenta il riferimento per tutti coloro che operano per o con TECAU

SRL e guida i comportamenti e le decisioni quotidiane della Societa.
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TECAU SRL

Premessa

TECAU SRL riconosce che eticaq, legalitd e responsabilitd sociale rappresentano valori fondamentali per lo svolgimento delle proprie attivitd e per la creazione
di valore sostenibile nel tempo.

Il presente Codice Etico definisce i principi, i valori e le regole di condotta che guidano I'operato della Societd e di tutti coloro che, a qualsiasi titolo, operano per
conto di TECAU SRL, contribuendo alla tutela della reputazione, dell’affidabilitd e dellimmagine aziendale.

Ambito di applicazione

Il Codice Etico & pubblicato sul sito internet aziendale ed é rivolto a dipendenti, collaboratori, fornitori, partner e a tutti i soggetti che intrattengono
o intendono intrattenere rapporti con TECAU SRL.

Principi fondamentali

Legalita e conformita normativa
TECAU SRL opera nel pieno rispetto delle leggi, dei regolamenti e delle normative vigenti a livello nazionale e internazionale.
Integritd, correttezza e lealtd. La Societd promuove comportamenti improntati a onestq, correttezza, trasparenza e lealtd, rifiutando qualsiasi forma

di abuso o pratica scorretta.

Rispetto della persona e non discriminazione

TECAU SRL tutela la dignitd della persona e rifiuta ogni forma di discriminazione. Tutela della salute, sicurezza e ambiente
La Societd si impegna a garantire ambienti di lavoro sicuri e salubri e ad operare nel rispetto dell’lambiente, promuovendo comportamenti
responsabili e sostenibili.

Tutela della salute, sicurezza e ambiente
La Societd si impegna a garantire ambienti di lavoro sicuri e salubri e ad operare nel rispetto delllambiente, promuovendo comportamenti responsabili e
sostenibili.

Riservatezza e protezione dei dati

TECAU SRL tutela la riservatezza delle informazioni e dei dati personali nel rispetto della normativa vigente.
Le informazioni acquisite nello svolgimento delle attivitd devono essere utilizzate esclusivamente per finalitd connesse all’attivita svolta, evitando qualsiasi uso
improprio o non autorizzato.

Regole di condotta

Comportamento sul lavoro

E richiesto un comportamento professionale, corretto e collaborativo, improntato al rispetto reciproco e alla correttezza nei rapporti interpersonali.

Conflitto di interessi

Devono essere evitati comportamenti che possano generare conflitti di interesse. Eventuali situazioni, anche potenziali, devono essere comunicate alla Societd.

Utilizzo dei beni aziendali

I beni e le risorse aziendali devono essere utilizzati in modo responsabile ed esclusivamente per finalitd connesse all'attivitd lavorativa.

Rapporti con I'esterno

Pubblica Amministrazione

| rapporti con la Pubblica Amministrazione sono improntati a legalitd, trasparenza e correttezza. E vietata qualsiasi forma di comportamento illecito o corruttivo.
Organizzazioni politiche e sindacali

TECAU SRL mantiene una posizione di neutralitd, nel rispetto della normativa vigente.

Clienti e fornitori

| rapporti con clienti e fornitori si basano su trasparenza, correttezza, professionalitd e lealtd, nel rispetto dell'immagine e della reputazione della Societa.

Segnalazioni e sanzioni

La Societd promuove la segnalazione, in buona fede, di eventuali violazioni del Codice Etico, garantendo la riservatezza del segnalante.
Le violazioni possono comportare provvedimenti proporzionati alla gravita della condotta.

Adozione e aggiornamento

Il Codice Etico & adottato dalla Direzione di TECAU SRL ed & soggetto a revisione e aggiornamento periodico.
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